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Evaluacion Integral de las Necesidades

Estadisticas Demograficas
Sumario sobre Estadisticas Demograficas

Campus integral del Titulo I.
Atiende a unos 350 estudiantes de 6° grado.
Aproximadamente, 32 miembros del personal (24 de ellos son maestros) sirven a nuestros estudiantes Wildcat.

Poblacion estudiantil:

e Blancos: 48.00%
e Hispanos: 49.14%
o Afroamericanos: 1.14%
« Nativos Americanos: 0.29%
o Asiéticos: 0.57%
e Dos 0 més razas: 0.86%

Informacién de los estudiantes:

e EnRiesgo: 45.14%
e En Desventaja Econémica: 54.00%
e LEPL 7.14%
o Educacion Especial: 11.43%
.« GTZ 14.00%

Fortalezas Demograficas

! Dominio Limitado del Inglés (Limited English Proficiency).
2 Dotados y Talentosos (Gifted and Talented).
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Para el afio escolar 2018-2019, el porcentaje de la poblacion Afroamericana que cumplio con con los estandares -tanto en las
evaluaciones STAARS? de Lectura como de Matematicas- aument6 con respecto al afio anterior.
e Lectura (2018 a 2019):
o ‘Aproxima’: 40% a 63%
o ‘Alcanza’: 20% a 25%
o ‘Domina’: 0% a 25%

o Matematicas (2018 a 2019):
o ‘Aproxima’: 60% a 88%
o ‘Alcanza’: 40% a 63%
o ‘Domina’: 0% a 13%

Para el afio escolar 2018-2019, el niumero de estudiantes LEP que lograron un crecimiento limitado, tanto en las Mediciones de Progreso
STAAR de Lectura como de Matematicas, disminuyo con respecto al afio anterior.
e Crecimiento limitado (2018 a 2019):
o Lectura: 67% a 62%
o Matematicas: 62% a 57%

Los datos de las evaluaciones intermedias durante el afio escolar 2019-2020 mostraron que los siguientes grupos de estudiantes estaban
siguiendo un crecimiento adecuado:

e Todos los estudiantes;

e Hispanos;

e Blancos;

e En Desventaja Econémica.

Planteamiento de problemas que Identifican las Necesidades demograficas

3 Evaluaciones de Preparacion Académica del Estado de Texas (State of Texas Assessments of Academic Readiness).
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Planteamiento del problema 1: EI nimero de estudiantes en Desventaja Econdmica ha aumentado del 50% al 60% en un afo, sin
embargo, los puntajes globales en Lectura de esta subpoblacion han descendido en los niveles ‘Aproxima’, ‘Alcanza’ y ‘Domina’.
Causa Raiz: Los maestros no han recibido las estrategias de instruccion apropiadas para satisfacer las necesidades de los estudiantes en

situacion de pobreza.
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Rendimiento Académico
Sumario sobre Rendimiento Académico

Medidas de Rendicién de cuentas:

e Dominio 1 - Rendimiento Estudiantil: Puntaje de escala: 75

e Dominio 2 - Progreso Escolar:

o Crecimiento: Puntaje de escala: 49

o Rendimiento Relativo: Puntaje de escala: 77
e Dominio 3 - Cierre de Brechas: Puntaje de escala: 30
e Puntaje Global: 63

Resultados de STAAR (Todos los estudiantes):
e Lectura (Estado):

o ‘Aproxima’: 70% (66%)
o ‘Alcanza’: 35% (35%)
o ‘Domina’: 16% (17%)
o Matematicas (Estado):
o ‘Aproxima’: 79% (79%)
o ‘Alcanza’: 44% (45%)
o ‘Domina’: 15% (20%)
En el afio escolar 2019-2020, las evaluaciones intermedias indicaban un crecimiento en todos los dominios, y el campus estaba en

camino a tener una calificacion general de ‘B’. Se habia implementado un enfoque continuo en el nivel ‘Alcanza’ basado en los datos
de las evaluaciones intermedias para hacer crecer la instruccion de Nivel (Tier) I.

Fortalezas del Rendimiento Académico
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En la evaluacion STAAR de Matematicas, el porcentaje general de estudiantes en los niveles ‘Alcanza’ y ‘Domina’ aumentd con
respecto al afio anterior.

o Matematicas (2018 a 2019):

o Alcanza: De 42% a 43%
o Domina: De 14% a 16%

En las Medidas de Progreso STAAR de Matematicas, el porcentaje general de estudiantes que lograron un crecimiento limitado
disminuyd con respecto al afio anterior, mientras que el nimero que logro un progreso esperado y acelerado aumento.

o Matemaéticas (2018 a 2019):

o Limitado: De 70% a 63%
o Esperado: De 27% a 30%
o Acelerado: De 3% a 6%

Para el afio escolar 2019-2020, las evaluaciones intermedias indicaban un crecimiento en todos los dominios, y el campus estaba en
camino a tener una calificacion general de ‘B’.

Planteamiento de problemas que Identifican las Necesidades de Rendimiento Académico

Planteamiento del Problema 1: En el Dominio 1 de la calificacion de rendicidn de cuentas de la escuela (que se centra en el rendimiento
estudiantil medido por el desempefio en STAAR) la calificacion bajo de una ‘B’ (80) a una ‘C’ (77). Causa Raiz: Los maestros no han
sido provistos de estrategias de instruccion para satisfacer las necesidades de los diversos estudiantes al tiempo que proporcionan el
rigor apropiado.
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Culturay Entorno Escolar
Sumario sobre Cultura y Entorno Escolar

Segun la Encuesta ESF* a los Estudiantes:
o Todas las areas obtuvieron una calificacion mas alta que las ciudades de comparacion, las escuelas intermedias y las escuelas en
la categoria Texas School Improvement.
o Las Expectativas Rigurosas de la Escuela fueron el dominio con mayor puntaje (71%).
e El Compromiso con la Escuela fue el dominio con menor puntaje (39%).

Segun la Encuesta ESF a los Padres:
e El Dominio ‘Participacion Familiar’ obtuvo una calificacion inferior que la de las ciudades de comparacion, la Region XXy las
escuelas en la categoria Texas School Improvement.
e El Dominio ‘Participacion Familiar’ obtuvo una calificacion mas alta que las escuelas intermedias de comparacion.
« El Dominio ‘Entorno Escolar’ obtuvo una calificacion inferior en comparacion a la de la Regidn XX.
o ElI Dominio ‘Entorno Escolar’ obtuvo una calificacion mas alta que las ciudades y escuelas intermedias de comparacion.
o EIl Dominio ‘Entorno Escolar’ obtuvo una calificacion igual a la de las escuelas en la categoria Texas School Improvement.
o El Dominio ‘Seguridad Escolar’ obtuvo una calificacién superior a la de todos los grupos comparable de comparacion.

Segun la Encuesta al Personal sobre el Entorno:
o Las siguientes declaraciones subieron un 10%, o mas, de 2018-2019 a 2019-2020:

o Siento lealtad hacia mi equipo o grupo de trabajo inmediato (del 90% al 100%).

o Recibo la formacion que necesito para hacer mi trabajo con eficacia (del 83% al 93%).

o Recibo comentarios Utiles sobre mi rendimiento laboral (del 77% al 87%).

o Entiendo como mis esfuerzos contribuyen a las metas del distrito (del 90% al 100%).

o Las politicas y procedimientos que afectan a mi trabajo son comunicadas con claridad (del 83% al 96%).

4 Marco de Escuelas Eficaces (Effective Schools Framework).
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o Tengo suficiente acceso a recursos y materiales (del 67% al 77%).

o El desarrollo profesional proporciona a los maestros conocimientos y habilidades Utiles (del 83% al 94%).
o Tengo la oportunidad de colaborar con mis colegas (del 72% al 94%).

o Tengo la oportunidad de aprender de otros maestros (del 78% al 88%).

o Las declaraciones que siguen siendo bajas en los ultimos tres afios incluyen:

o Tengo suficiente acceso a la tecnologia educativa (promedio de 3 afios - 45%).
o Estoy satisfecho con los recursos para maestros de poblaciones especiales (promedio de 3 afios - 64%).

o EI Director proporciona liderazgo en el establecimiento y mantenimiento de las normas de comportamiento (promedio

de 3 afios - 72%).
o Nuestro codigo de conducta estudiantil se aplica de forma coherente y justa (promedio de 3 afios - 55%).
o Recibo la ayuda adecuada para resolver los problemas de disciplina en mi clase (promedio de 3 afios - 69%).

Fortalezas de la Cultura y el Entorno Escolar

Segun la Encuesta ESF a los Estudiantes:

« Todas las areas obtuvieron una calificacién mas alta que las ciudades de comparacidn, las escuelas intermedias y las escuelas en

la categoria Texas School Improvement.
o Las Expectativas Rigurosas de la Escuela fueron el dominio con mayor puntaje (71%).
Segun la Encuesta ESF a los Padres:

e El Dominio ‘Participacion Familiar’ obtuvo una calificacion mas alta que las escuelas intermedias de comparacion.
« El Dominio ‘Entorno Escolar’ obtuvo una calificacion mas alta que las ciudades y escuelas intermedias de comparacion.
« El Dominio ‘Seguridad Escolar’ obtuvo una calificacion superior a la de todos los grupos de comparacion.
Segun la Encuesta al Personal sobre el Entorno:
o Las siguientes declaraciones subieron un 10%, o més, de 2018-2019 a 2019-2020:

o Siento lealtad hacia mi equipo o grupo de trabajo inmediato (del 90% al 100%).
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o Recibo la formacion que necesito para hacer mi trabajo con eficacia (del 83% al 93%).

o Recibo comentarios Utiles sobre mi rendimiento laboral (del 77% al 87%).

o Entiendo como mis esfuerzos contribuyen a las metas del distrito (del 90% al 100%).

o Las politicas y procedimientos que afectan mi trabajo son comunicadas con claridad (del 83% al 96%).

o Tengo suficiente acceso a recursos y materiales (del 67% al 77%).

o El desarrollo del personal proporciona a los maestros conocimientos y habilidades utiles (del 83% al 94%).
o Tengo la oportunidad de colaborar con mis colegas (del 72% al 94%).

o Tengo la oportunidad de aprender de otros maestros (del 78% al 88%).

Planteamiento de problemas que Identifican las Necesidades de Cultura y Entorno Escolar

Planteamiento del Problema 1: La Encuesta al personal sobre el Entorno obtiene continuamente puntajes bajos en las areas
relacionadas con la disciplina. Causa Raiz: El personal no ha recibido formacion y apoyo sobre las formas de trabajar con una variedad
de estudiantes fuera de los métodos tradicionales de disciplina.
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Calidad, Reclutamiento y Retencién del Personal
Sumario sobre Calidad, Reclutamiento y Retencion del Personal

o EI 100% del personal docente, personal de apoyo y auxiliares esta altamente calificados.

« Las actividades de desarrollo profesional estan alineadas con el campus para satisfacer las necesidades de aprendizaje y progreso
de los estudiantes.

o Seasigna maestros y administradores mentores a los nuevos miembros del personal.

« Se realizan evaluaciones, recorridas y conferencias para garantizar que los maestros ensefien el curriculo y reciban el apoyo
necesario para el éxito.

« Se ofrece un desarrollo profesional continuo para garantizar que el personal esté bien equipado.

e Las “reuniones sobre necesidades” se celebran con el personal de la oficina y los jefes de departamento para ayudar con cualquier
necesidad especifica que el campus o el equipo puedan tener.

Fortalezas de la Calidad, Reclutamiento y Retencidn del Personal

o El desarrollo profesional es continuo y esta integrado en el calendario del campus.

e Los maestros ejemplares actiian como formadores en diversas areas de contenido.

« Se ofrece formacion y apoyo continuos a los nuevos maestros.

« Se contratan expertos de fuera de KISD®, seglin sea necesario.

« Se utiliza T-TESS® para identificar las fortalezas y las areas de mejora de cada maestro.

Planteamiento de problemas que Identifican las Necesidades de la Calidad, Reclutamiento y Retencion del Personal
Planteamiento del Problema 1: En el Dominio 3 de la calificacién de rendicion de cuentas de la escuela (la cual se enfoca en Cierre

de Brechas), de acuerdo con las medidas de progreso de STAAR, la calificacion bajo de una ‘D’ (67) a una ‘F’ (30). Causa Raiz: Las
oportunidades de desarrollo profesional no siempre se han personalizado para satisfacer las diferentes necesidades de los maestros.

5 Distrito Escolar Independiente de Kerrville (Kerrville Independent School District).
6 Sistema de Evaluacion y Apoyo de Maestros de Texas (Texas Teacher Evaluation and Support System).

Escuela BT Wilson 6° Grado — Generado por Plan4Learning.com - 03/26//2021 Page 10 of 61



Curriculo, Instruccion y Evaluacion
Sumario sobre Curriculo, Instruccion y Evaluacion

El objetivo de B. T. Wilson es:

« Proporcionar una educacion de calidad a todos los estudiantes;
e Mejorar el desempefio estudiantil;
e Reducir las diferencias de rendimiento entre todos los grupos de estudiantes.

No se obtuvo ninguna designacion honorifica durante el afio escolar 2018-2019, de conformidad con las medidas de rendicion de cuentas
del Estado.

El cronograma maestro permite:
« Tiempo de planificacion comuln para todos los maestros de materias basicas, para el Departamento de Educacion Especial y para
los maestros virtuales.
« Intervencion en instruccion durante el dia.

o Los jefes de departamento tienen mas tiempo para planificar las necesidades de sus equipos.

Los datos de T-TESS de 2019-2020 muestran lo siguiente:

o El porcentaje més alto en 1.1 ‘Estandares y Alineacion’ fue del 62.5% de los maestros en la categoria ‘Competente’.

o El porcentaje méas alto en 1.2 ‘Datos y Evaluacion’ fue del 75% de los maestros en la categoria ‘Competente’.

« El porcentaje méas alto en 1.3 ‘Conocimientos de los Estudiantes’ fue del 50% de los maestros en la categoria ‘Logrado’.
« El porcentaje mas alto en 1.4 ‘Actividades’ fue del 56.25% de los maestros en la categoria ‘Competente’.

« El porcentaje mas alto en 2.1 ‘Alcanzar las expectativas’ fue del 81.25% en la categoria ‘Competente’.

o EIl porcentaje mas alto en 2.2 ‘Conocimientos y Dominio de contenidos’ fue del 50% de los maestros en la categoria
‘Competente’.

o El porcentaje més alto en 2.3 ‘Comunicacion’ fue del 50% de los maestros en la categoria ‘Competente’.
o El porcentaje méas alto en 2.4 ‘Diferenciacion’ fue del 50% de los maestros en la categoria ‘Competente’.

o El porcentaje mas alto en 2.5 ‘Supervision y Ajuste’ fue del 62.5% de los maestros en la categoria ‘Competente’.
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o EIl porcentaje més alto en 3.1 ‘Entorno, rutinas y procedimientos del aula’ fue del 43.75% de los maestros en la categoria
‘Competente’.

o El porcentaje mas alto en 3.2 ‘Gestion del comportamiento de los estudiantes’ fue del 50% de los maestros en la categoria
‘Competente’.

o El porcentaje méas alto en 3.3 ‘Cultura del aula’ fue del 43.75% de los maestros en la categoria ‘Logrado’.
e Las areas de refuerzo mas comunes (19% de los maestros) fueron las 1.1, 1.3, 3.1y 3.3.
o El area de perfeccionamiento mas comun (31% de los maestros) fue la 1.4.

Fortalezas del Curriculo, Instruccién y Evaluacion

El cronograma maestro permite:
« Tiempo de planificacion comun para todos los maestros de materias basicas, para el Departamento de Educacion Especial y para
los maestros virtuales.
« Intervencion en instruccion durante el dia.

o Los jefes de departamento tienen mas tiempo para planificar las necesidades de sus equipos.

Los datos de T-TESS de 2019-2020 muestran lo siguiente:

o El porcentaje mas alto en 1.2 ‘Datos y Evaluacion’ fue del 75% de los maestros en la categoria ‘Competente’.

« El porcentaje més alto en 1.3 ‘Conocimiento de los estudiantes’ fue del 50% de los maestros en la categoria ‘Logrado’.
o El porcentaje mas alto en 2.1 ‘Alcanzar las expectativas’ fue del 81.25% en la categoria ‘Competente’.

« El porcentaje més alto en 3.3 ‘Cultura del aula’ fue del 43.75% de los maestros en la categoria ‘Logrado’.

o Las areas de refuerzo mas comunes (19% de los maestros) fueron las 1.1, 1.3, 3.1y 3.3.

Planteamiento de problemas que Identifican las Necesidades del Curriculo, Instruccion y Evaluacion

Planteamiento del Problema 1: En el Dominio 1 de la calificacién de rendicién de cuentas de la escuela (que se centra en el
Rendimiento Estudiantil), segin lo medido por el desempeno en STAAR, la calificacion bajo de una ‘B’ (80) a una ‘C’ (77). Causa
Raiz: Los maestros no han sido provistos de estrategias de instruccién para satisfacer las necesidades de los diversos estudiantes al
tiempo que proporcionan el rigor apropiado.
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Planteamiento del problema 2: En el Dominio 2 de la calificacion de rendicion de cuentas de la escuela (que se centra en el Progreso
Escolar), segun lo medido por el rendimiento relativo o el crecimiento académico, la calificacion bajo de una ‘B’ (80) a una ‘C’ (77) en
rendimiento relativo. Con el crecimiento académico, la calificacion se mantuvo en una ‘F’, pero bajo de 51 a 49. Causa Raiz: Los
maestros no han tenido la oportunidad de crear métodos sistematicos para monitorear el crecimiento académico de los estudiantes.

Planteamiento del Problema 3: En el Dominio 3 de la calificacion de rendicion de cuentas de la escuela (que se centra en el Cierre de
Brechas), segun las medidas de progreso de STAAR, la calificacion bajo de una ‘D’ (67) a una ‘F’ (30). Causa Raiz: Los maestros no
han recibido estrategias de instruccién para satisfacer las necesidades de una variedad de estudiantes ni, tampoco, métodos para
monitorear el crecimiento de los estudiantes.
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Participacion de los Padres y la Comunidad
Sumario sobre Participacion de los Padres y la Comunidad

Segun la Encuesta ESF a los Padres:
e El Dominio ‘Participacion Familiar’ obtuvo una calificacion inferior a la de las ciudades de comparacion, la Region XX y las
escuelas en la categoria Texas School Improvement.
e El Dominio ‘Participacion Familiar’ obtuvo una calificacién mas alta que las escuelas intermedias de comparacion.
o Las siguientes preguntas y respuestas formaron parte del Dominio ‘Participacion Familiar’:
o ¢Con qué frecuencia se reune en persona con los maestros del colegio de su hijo? (54% - una o dos veces al afio)
o ¢En qué medida ha participado en los grupos de padres de la escuela de su hijo? (36% - ninguna participacion)

o En el Gltimo afo, ¢con qué frecuencia ha hablado de la escuela de su hijo con otros padres de la escuela? (28% - una o
dos veces)

o En el tltimo afio, ¢con qué frecuencia ha ayudado en la escuela de su hijo? (34% - una o dos veces, 34% - casi hunca)
o Enel ultimo afio, ¢con qué frecuencia ha visitado la escuela de su hijo? (33% - una o dos veces)
o ¢En qué medida ha participado en la recaudacion de fondos en la escuela de su hijo? (34% - ligeramente involucrado)

Fortalezas de la Participacion de los Padres y la Comunidad

Segun la Encuesta ESF a los Padres:

e El Dominio ‘Participacion Familiar’ obtuvo una calificacion mas alta que las escuelas intermedias de comparacion.
« Lasiguiente pregunta y respuesta obtuvo una calificacion favorable en el Dominio ‘Participacion Familiar’:
o En el dltimo afio, ¢con qué frecuencia ha hablado de la escuela de su hijo con otros padres del centro? (41% favorable).

Planteamiento de problemas que Identifican las Necesidades de Participacion de los Padres y la Comunidad

Planteamiento del Problema 1: Los padres sienten que tienen menos acceso a los maestros que en las escuelas primarias. Causa Raiz:
En lugar de tener entre 1 y 4 maestros, los estudiantes tienen ahora 6 maestros. Los padres no siempre conocen los mejores métodos
para contactarse con los maestros.
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Contexto y Organizacion Escolar

Sumario sobre Contexto y Organizacién Escolar

Segun la encuesta del ESF a los estudiantes:

o Todas las areas obtuvieron una calificacion mas alta que las ciudades de comparacion, las escuelas intermedias y las escuelas en
la categoria Texas School Improvement.

o Las Expectativas Rigurosas de la Escuela fueron el dominio con mayor puntaje (71%).

e El Compromiso con la Escuela fue el dominio con menor puntaje (39%).

Segun la Encuesta al Personal sobre el Entorno:

o Las siguientes declaraciones subieron un 10%, o mas, de 2018-2019 a 2019-2020:

@)

Siento lealtad hacia mi equipo o grupo de trabajo inmediato (del 90% al 100%).

Recibo la formacion que necesito para hacer mi trabajo con eficacia (del 83% al 93%).

Recibo comentarios Utiles sobre mi rendimiento laboral (del 77% al 87%).

Entiendo cdmo mis esfuerzos contribuyen a las metas del distrito (del 90% al 100%).

Las politicas y procedimientos que afectan a mi trabajo son comunicadas con claridad (del 83% al 96%).
Tengo suficiente acceso a recursos y materiales (del 67% al 77%).

El desarrollo del personal proporciona a los maestros conocimientos y habilidades tiles (del 83% al 94%).
Tengo la oportunidad de colaborar con mis colegas (del 72% al 94%).

Tengo la oportunidad de aprender de otros maestros (del 78% al 88%).

» Las declaraciones que siguen siendo bajas en los ultimos tres afios incluyen:

Tengo suficiente acceso a la tecnologia educativa (promedio de 3 afios - 45%).
Estoy satisfecho con los recursos para maestros de poblaciones especiales (promedio de 3 afnos - 64%).

El Director proporciona liderazgo en el establecimiento y mantenimiento de las normas de comportamiento (promedio
de 3 afios - 72%).

Nuestro cddigo de conducta estudiantil se aplica de forma consistente y justa (promedio de 3 afios - 55%).
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o

Recibo la ayuda adecuada para resolver los problemas de disciplina en mi clase (promedio de 3 afios - 69%).

Los datos de Skyward mostraron una disminucion significativa en las derivaciones disciplinarias del afio escolar 2018-2019 al afio
escolar 2019-2020, incluyendo una disminucion en las suspensiones con permanencia en la escuela y con exclusion de la escuela.

Se recopild la siguiente informacion sobre seguridad:

o LaEncuesta al Personal sobre el Entorno no tuvo mucha fluctuacion en la afirmacion ‘Trabajo en un entorno que es seguro’.

o LaEncuesta ESF a los Padres reflejd los siguientes porcentajes de respuestas favorables a las preguntas:

(¢]

(o]

¢Con que frecuencia le preocupa la violencia en la escuela de su hijo/a? (56% favorable)

Si un estudiante es acosado en la escuela de su hijo/a, ¢qué dificultad tiene para obtener ayuda de un adulto? (76%
favorable)

¢Qué probabilidad hay de que alguien de la escuela de su hijo/a lo/a acose en Internet? (65% favorable)
En general, ¢qué tan inseguro se siente su hijo/a en la escuela? (87% favorable)
¢Hasta qué punto las drogas son un problema en la escuela de su hijo/a? (87% favorable)

o LaEncuesta ESF a los Estudiantes reflejo los siguientes porcentajes de respuestas favorables a las preguntas:

¢Con qué frecuencia se falta al respeto a los demés en tu escuela? (13% favorable)

Si un estudiante sufre acoso escolar en la escuela, ¢qué dificultad tiene para obtener ayuda de un adulto? (57% favorable)
¢Qué probabilidad hay de que alguien de tu escuela te acose en Internet? (75% favorable)

¢Con qué frecuencia te preocupas por la violencia en tu escuela? (49% favorable)

En tu escuela, ¢qué tan injustamente tratan los adultos a los estudiantes? (63% favorable)

Fortalezas del Contexto y Organizacion Escolar

Segun la Encuesta ESF a los Estudiantes:

o Todas las areas obtuvieron una calificacion mas alta que las ciudades de comparacion, las escuelas intermedias y las escuelas en
la categoria Texas School Improvement.

Segun la Encuesta al Personal sobre el Entorno:
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o Las siguientes declaraciones subieron un 10%, o mas, de 2018-2019 a 2019-2020:

o Siento lealtad hacia mi equipo o grupo de trabajo inmediato (del 90% al 100%).

o Recibo la formacion que necesito para hacer mi trabajo con eficacia (del 83% al 93%).

o Recibo comentarios Utiles sobre mi rendimiento laboral (del 77% al 87%).

o Entiendo como mis esfuerzos contribuyen a las metas del distrito (del 90% al 100%).

o Las politicas y procedimientos que afectan a mi trabajo se comunican con claridad (del 83% al 96%).

o Tengo suficiente acceso a recursos y materiales (del 67% al 77%).

o El desarrollo del personal proporciona a los maestros conocimientos y habilidades utiles (del 83% al 94%).
o Tengo la oportunidad de colaborar con mis colegas (del 72% al 94%).

o Tengo la oportunidad de aprender de otros maestros (del 78% al 88%).

Los datos de Skyward mostraron una disminucion significativa en las derivaciones disciplinarias del afio escolar 2018-2019 al afio
escolar 2019-2020, incluyendo una disminucion en las suspensiones con permanencia en la escuela y con exclusion de la escuela.

Se recopild la siguiente informacion sobre seguridad:
o LaEncuesta ESF a los Padres reflejé los siguientes porcentajes de respuestas favorables a las preguntas:

¢Con que frecuencia le preocupa la violencia en la escuela de su hijo/a? (56% favorable)

o

o Si un estudiante sufre acoso escolar en la escuela de su hijo/a, ¢qué dificultad tiene para obtener ayuda de un adulto?
(76% favorable)

o ¢Qué probabilidad hay de que alguien de la escuela de su hijo/a lo/a acose en Internet? (65% favorable)
o Engeneral, ;qué tan inseguro se siente su hijo/a en la escuela? (87% favorable)
o ¢Hasta qué punto las drogas son un problema en la escuela de su hijo/a? (87% favorable)

o LaEncuesta ESF a los Estudiantes reflejo los siguientes porcentajes de respuestas favorables a las preguntas:

o Siun estudiante sufre acoso escolar en la escuela, ¢qué dificultad tiene para obtener ayuda de un adulto? (57% favorable)
o ¢Qué probabilidad hay de que alguien de tu escuela te acose en Internet? (75% favorable)
o Entuescuela, ;qué tan injustamente tratan los adultos a los estudiantes? (63% favorable)
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Planteamiento de problemas que Identifican las Necesidades del Contexto y Organizacion Escolar

Planteamiento del Problema 1: La Encuesta al Personal sobre el Entorno obtiene continuamente un puntaje bajo en las areas
relacionadas con la disciplina. Causa Raiz: El personal no ha recibido formacion y apoyo sobre las formas de trabajar con una variedad

de estudiantes fuera de los métodos tradicionales de disciplina.
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Tecnologia
Sumario sobre Tecnologia

Nuestro campus tiene:
o Una computadora portatil por estudiante;
e Un tablero Vizio por departamento;
e UniPad por departamento;
« Un Entrenador de Instruccion y Tecnologia, que sirve al personal.

Segun la encuesta al personal, la siguiente afirmacidn se ha mantenido baja en los ultimos tres afos:

« Tengo suficiente acceso a la tecnologia educativa (promedio de 3 afios - 45%).
Fortalezas de la Tecnologia

Nuestro campus tiene:

o Una computadora portéatil por estudiante;

e Un tablero Vizio por departamento;

e UniPad por departamento;

« Un Entrenador de Instruccion y Tecnologia, que sirve al personal.

Planteamiento de problemas que Identifican las Necesidades de la Tecnologia

Planteamiento del Problema 1: La Encuesta al Personal sobre el Entorno se mantuvo baja en los ultimos 3 afios en lo que respecta al
acceso suficiente a la tecnologia de instruccion. Causa Raiz: Antes de la Encuesta al Personal sobre el Entorno, habia fallas de
infraestructura, falta de dispositivos que funcionen, falta de disponibilidad de dispositivos y de suficiente personal de tecnologia, para
abordar las necesidades y mover a los estudiantes hacia el aprendizaje del siglo XXI, lo que llevé a un menor uso de la tecnologia.
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Documentacion de los datos de la Evaluacion Integral de las
Necesidades

Los siguientes datos se utilizaron para verificar el analisis exhaustivo de la evaluacion de necesidades:

Datos de Planificacién de Mejora

e Metas del distrito.

Datos de Rendicion de Cuentas

« Datos de TAPR';

« Dominio Rendimiento Estudiantil;

e Dominio Progreso Estudiantil;

« Dominio Cierre de Brechas;

« Datos de identificacion de Apoyo Integral, Apoyo Focalizado y/o Apoyo Focalizado Adicional;
o Designaciones Honorificas de Rendicién de Cuentas;

o Datos de la Tarjeta de Reporte Federal.

Datos de los estudiantes: Evaluaciones

« Inventario de Lectura Primaria de Texas (TPRI, por sus siglas en inglés), Tejas LEE, u otras evaluaciones alternativas de
lectura temprana;

« Datos de la Iniciativa de Exito Estudiantil (SSI, por sus siglas en inglés) para los grados 5° y 8°;

« SSI: datos de la evaluacion de lectura acelerada Compass Learning para los grados 6° a 8° (licencia TEA® aprobada para todo
el Estado).

7 Informe de Rendimiento Académico de Texas (Texas Academic Performance Report).
8 Agencia de Educacion de Texas (Texas Education Agency).
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Datos de los estudiantes: Grupos de Estudiantes

« Datos sobre rendimiento, progreso y participacion desagregados por género masculino/femenino;

« Datos sobre alumnado de Educacién Especial / No-Educacion Especial, incluyendo: disciplina, progreso y tasa de participacion;
« Datos sobre alumnado Migrante / No-migrante, incluyendo: rendimiento, progreso, disciplina, asistencia y movilidad;

o Datos sobre alumnado en Riesgo / No-en Riesgo, incluyendo: rendimiento, progreso, disciplina, asistencia y movilidad;

« Datos de STEM%/STEAM?,

« Datos sobre alumnado con Dislexia;

« Datos sobre rendimiento estudiantil en Respuesta a la Intervencion®?.

Datos de los estudiantes: Comportamiento y otros indicadores

e Encuestas a los estudiantes y otras fuentes de comentarios;
o Tamafio promedio de las clases por grado y por materia;
o Datos sobre seguridad escolar.

Datos de los Empleados
« Datos del personal de alta calidad y/o certificado por el Estado;
« Datos sobre el liderazgo del campus;
« Datos de las reuniones y deliberaciones del departamento y/o del cuerpo docente del campus;
« Datos de la evaluacion de las necesidades de desarrollo profesional,
o Evaluacion(es) de la aplicacion e impacto del desarrollo profesional;
« Datos del T-PESS.

9 Ciencias, Tecnologia, Ingenierfa y Matematicas (Science, Technology, Engineering and Maths).

10 Ciencias, Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matematicas (Science, Technology, Engineering, Arts and Maths).
11 Response to Intervention, o RTI por sus siglas en inglés.

12 Sistema de Evaluacion y Apoyo de Directores de Texas (Texas Principal Evaluation and Support System).
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Metas

Meta 1: Proporcionar a los estudiantes experiencias de aprendizaje académico y socioemocional atractivas, rigurosas y personalizadas,
a fin de satisfacer sus necesidades individuales, fomentar su apropiacién del aprendizaje e impulsarlos a desarrollar habilidades del siglo
XXI para un aprendizaje de por vida.

Objetivo de Rendimiento 1: Los datos de desempefio estudiantil mostraran un aumento en las calificaciones. EI nimero de
certificaciones de los estudiantes aumentara. El distrito vera una disminucion en el nimero de estudiantes retenidos y en el nimero de
derivaciones disciplinarias.

Fuentes de datos de evaluacion: T-TESS.
Tasas de graduacion.
Datos de aprobacion.
Datos de AP®,
Cantidad de horas universitarias y de certificaciones obtenidas.
Datos de disciplina.
Datos de porcentaje de participacion de los estudiantes.
Cantidad de pasantias de asociaciones comunitarias.
Porcentaje de estudiantes con pasantias remuneradas/no-remuneradas.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Se proporcionara desarrollo profesional continuo para asegurar que los maestros tengan oportunidades de aprender e
implementar las mejores précticas para aumentar los resultados de STAAR y disminuir las derivaciones disciplinarias.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los resultados publicados mostraran que todos los estudiantes y grupos de
estudiantes considerados mantendran o excederan los promedios estatales de STAAR en los “niveles de desempeio avanzado”
(‘Alcanza’ y ‘Domina’) por 5 puntos porcentuales.

Personal encargado del monitoreo: Equipo administrativo.
Titulo I Elementos de la Escuela: 2.4, 2.5, 2.6
Prioridades TEA: Construir cimientos solidos en lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Estrategia 2 Detalles

13 Colocacién Avanzada (Advanced Placement).
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Estrategia 2: EI Comité de Apoyo al Comportamiento Positivo se reunira una vez por cada periodo de seis semanas a fin de revisar
los nuevos sistemas y expectativas puestas en marcha y hacer los cambios necesarios para seguir mejorando el comportamiento de
los estudiantes.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Al final del afio, los datos de Skyward mostraran una disminucion del 5% en el
namero de estudiantes asignados a ISS (sancién dentro de la escuela) u OSS (sancion fuera de la escuela) y un aumento en las
soluciones alternativas utilizadas para mejorar el comportamiento positivo.

Personal encargado del monitoreo: Equipo administrativo.
Titulo I Elementos de la Escuela: 2.4, 2.5, 2.6
Prioridades TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.
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Meta 1: Proporcionar a los estudiantes experiencias de aprendizaje académico y socioemocional atractivas, rigurosas y personalizadas,
a fin de satisfacer sus necesidades individuales, fomentar su apropiacién del aprendizaje e impulsarlos a desarrollar habilidades del siglo
XXI para un aprendizaje de por vida.

Objetivo de Rendimiento 2: Supervisar y facilitar las actualizaciones, revisiones y mejoras continuas de la alineacién del curriculo.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Las PLC'* virtuales (iPLC) se celebraran semanalmente para revisar las muestras de trabajo y los datos de los estudiantes
con el fin de mejorar las conversaciones profesionales y la planificacion.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los resultados publicados mostraran que todos los estudiantes y grupos de
estudiantes considerados mantendran o excederan los promedios estatales de STAAR en los “niveles de desempeiio avanzado”
(‘Alcanza’ y ‘Domina’) por 5 puntos porcentuales.

Personal encargado del monitoreo: Equipo administrativo.
Titulo I Elementos de la Escuela: 2.4, 2.5, 2.6
Prioridades TEA: Construir cimientos sélidos en Lectura y Matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Se implementaran modelos de planificacion de lecciones ‘retrospectivas’ para cumplir con el rigor de losSTEKS® y
asegurar que el curriculo seleccionado coincida con el rigor requerido.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los resultados publicados mostraran que todos los estudiantes y grupos de
estudiantes considerados mantendran o excederan los promedios estatales de STAAR en los “niveles de desempefio avanzado”
(‘Alcanza’ y ‘Domina’) por 5 puntos porcentuales.

Personal encargado del monitoreo: Equipo administrativo.
Titulo I Elementos de la Escuela: 2.4, 2.5, 2.6
Prioridades TEA: Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

14 Comunidad de Aprendizaje Profesional (Professional Learning Community).
15 Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (Texas Essential Knowledge and Skills).
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Meta 1: Proporcionar a los estudiantes experiencias de aprendizaje académico y socioemocional atractivas, rigurosas y personalizadas,
a fin de satisfacer sus necesidades individuales, fomentar su apropiacién del aprendizaje e impulsarlos a desarrollar habilidades del siglo

XXI para un aprendizaje de por vida.

Obijetivo de Rendimiento 3: Mantener un enfoque en la mejora del desempefio estudiantil en los examenes STAAR y EOC?,

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Las evaluaciones de sondeo y los puntos de control se reescribiran para que coincidan con el rigor de las evaluaciones
STAAR y se alinearan con los porcentajes de preparacion de los TEKS y los estandares de apoyo.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los resultados publicados mostraran que todos los estudiantes y grupos de
estudiantes considerados mantendran o excederan los promedios estatales de STAAR en los “niveles de desempefio avanzado”

(‘Alcanza’ y ‘Domina’) por 5 puntos porcentuales.
Personal encargado del monitoreo: Equipo administrativo.

Titulo I Elementos de la Escuela: 2.4
Prioridades TEA: Construir cimientos sélidos en Lectura y Matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

16 Finales de Curso (End-of-Course).
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Meta 1: Proporcionar a los estudiantes experiencias de aprendizaje académico y socioemocional atractivas, rigurosas y personalizadas,
a fin de satisfacer sus necesidades individuales, fomentar su apropiacién del aprendizaje e impulsarlos a desarrollar habilidades del siglo
XXI para un aprendizaje de por vida.

Objetivo de Rendimiento 4: Facilitar la integracion efectiva de la tecnologia en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Recurriendo a nuestro Entrenador/Especialista en Tecnologia de la Instruccién, el personal sera entrenado y apoyado
en la implementacion de la tecnologia y las estrategias tecnoldgicas, con el fin de mejorar los resultados de los estudiantes y hacer un
seguimiento sistematico de los datos.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los resultados publicados mostraran que todos los estudiantes y grupos de
estudiantes considerados mantendran o excederan los promedios estatales de STAAR en los “niveles de desempefio avanzado”
(‘Alcanza’ y ‘Domina’) por 5 puntos porcentuales.

Personal encargado del monitoreo: Equipo administrativo.
Titulo I Elementos de la Escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores, Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas, Mejorar
las escuelas de bajo rendimiento.
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Meta 1: Proporcionar a los estudiantes experiencias de aprendizaje académico y socioemocional atractivas, rigurosas y personalizadas,
a fin de satisfacer sus necesidades individuales, fomentar su apropiacién del aprendizaje e impulsarlos a desarrollar habilidades del siglo

XXI para un aprendizaje de por vida.

Objetivo de Rendimiento 5: Mejorar el desempefio en STAAR para los estudiantes que reciben apoyo de Educacion Especial, mediante
la utilizacion de la instruccion basada en datos y las actividades de intervencion intensa con un enfoque en el valor agregado.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Recogeremos y supervisaremos sistematicamente los datos de los estudiantes para garantizar el crecimiento y el
progreso adecuado hacia el cumplimiento de las metas del IEPY’.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los resultados publicados mostraran que el 70% de todos los estudiantes de
Educacidon Especial aprobaron las evaluaciones STAAR de Lectura y Matematicas.

Personal encargado del monitoreo: Equipo administrativo.

Titulo I Elementos de la Escuela: 2.4, 2.6
Prioridades TEA: Construir cimientos sélidos en Lectura y Matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

7 Programa de Educacion Individualizada (Individualized Education Program).
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Meta 1: Proporcionar a los estudiantes experiencias de aprendizaje académico y socioemocional atractivas, rigurosas y personalizadas,
a fin de satisfacer sus necesidades individuales, fomentar su apropiacién del aprendizaje e impulsarlos a desarrollar habilidades del siglo

XXI para un aprendizaje de por vida.

Objetivo de Rendimiento 6: Proporcionar un Programa de Equivalencia de Escuela Secundaria (HSEP) para aquellos estudiantes de
9°y 10° grado que tengan un minimo de créditos y estén en riesgo de abandonar la escuela.
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Meta 1: Proporcionar a los estudiantes experiencias de aprendizaje académico y socioemocional atractivas, rigurosas y personalizadas,
a fin de satisfacer sus necesidades individuales, fomentar su apropiacién del aprendizaje e impulsarlos a desarrollar habilidades del siglo

XXI para un aprendizaje de por vida.

Objetivo de Rendimiento 7: Implementar eficazmente el programa Bilingiie/ESL8.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Se llevara a cabo capacitaciones del personal, revisiones sistematicas y apoyos, incluyendo la contratacion de un
Entrenador Bilinglie/ESL, para asegurar que los estudiantes estén teniendo crecimiento académico y linguistico.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los resultados publicados mostraran que el 95% de los Estudiantes Bilinglies/ESL
han crecido en la medida de progreso STAAR.

Personal encargado del monitoreo: Equipo administrativo.

Titulo I Elementos de la Escuela: 2.4, 2.5, 2.6
Prioridades TEA: Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

18 Inglés como Segundo Idioma (English as a Second Language).
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Meta 1: Proporcionar a los estudiantes experiencias de aprendizaje académico y socioemocional atractivas, rigurosas y personalizadas,
a fin de satisfacer sus necesidades individuales, fomentar su apropiacién del aprendizaje e impulsarlos a desarrollar habilidades del siglo

XXI para un aprendizaje de por vida.

Objetivo de Rendimiento 8: Implementar eficazmente el programa de Educacion Especial y el proceso Child Find.

Fuentes de datos de evaluacién: Datos de evaluacion estatales y locales.
Datos de Child Find.
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Meta 1: Proporcionar a los estudiantes experiencias de aprendizaje académico y socioemocional atractivas, rigurosas y personalizadas,
a fin de satisfacer sus necesidades individuales, fomentar su apropiacién del aprendizaje e impulsarlos a desarrollar habilidades del siglo
XXI para un aprendizaje de por vida.

Objetivo de Rendimiento 9: Proporcionar intervenciones adecuadas para ayudar a los estudiantes en Riesgo a alcanzar el éxito
académico.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Los estudiantes seran monitoreados sistematicamente a través del programa de RTI para el crecimiento, comenzando
con los estudiantes en transicion con un plan activo y abarcando a los estudiantes que necesitan intervenciones académicas, de
comportamiento o de asistencia.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los resultados publicados mostraran que el 95% de los estudiantes con un plan de
RTI habrén crecido en la medida de progreso STAAR.

Personal encargado del monitoreo: Equipo administrativo.
Titulo I Elementos de la Escuela: 2.4, 2.6
Prioridades TEA: Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.
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Meta 1: Proporcionar a los estudiantes experiencias de aprendizaje académico y socioemocional atractivas, rigurosas y personalizadas,
a fin de satisfacer sus necesidades individuales, fomentar su apropiacién del aprendizaje e impulsarlos a desarrollar habilidades del siglo

XXI para un aprendizaje de por vida.

Objetivo de Rendimiento 10: Implementar eficazmente los programas del Titulo | a nivel de toda la escuela en ECC, DES, NES, SES,
TES, BTWy HPMS.

Fuentes de datos de evaluacion: Evaluacion de fin de afio del Titulo I.
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Meta 1: Proporcionar a los estudiantes experiencias de aprendizaje académico y socioemocional atractivas, rigurosas y personalizadas,
a fin de satisfacer sus necesidades individuales, fomentar su apropiacién del aprendizaje e impulsarlos a desarrollar habilidades del siglo

XXI para un aprendizaje de por vida.

Objetivo de Rendimiento 11: Proporcionar concienciacion y formacién laboral, incluyendo certificaciones estandar de la industria, en
los cursos de CTE?,

19 Educacion Técnico-profesional (Career and Technical Education).
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Meta 1: Proporcionar a los estudiantes experiencias de aprendizaje académico y socioemocional atractivas, rigurosas y personalizadas,
a fin de satisfacer sus necesidades individuales, fomentar su apropiacién del aprendizaje e impulsarlos a desarrollar habilidades del siglo

XXI para un aprendizaje de por vida.

Objetivo de Rendimiento 12: Proporcionar intervenciones apropiadas a los estudiantes con dislexia o caracteristicas de dislexia.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Implementar una clase de ELAR? especifica para estudiantes con dislexia o caracteristicas de dislexia que ofrezca una
menor proporcién de Estudiantes/Maestro y que tenga apoyos de Nivel (Tier) 2 integrados.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los resultados publicados mostraran que el 95% de los estudiantes con dislexia han
crecido en la medida de progreso STAAR.

Personal encargado del monitoreo: Equipo administrativo.

Titulo I Elementos de la Escuela: 2.4, 2.5, 2.6
Prioridades TEA: Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

20 Artes de la Lengua y Lectura Inglesas (English Language Arts/Reading).
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Meta 1: Proporcionar a los estudiantes experiencias de aprendizaje académico y socioemocional atractivas, rigurosas y personalizadas,
a fin de satisfacer sus necesidades individuales, fomentar su apropiacién del aprendizaje e impulsarlos a desarrollar habilidades del siglo
XXI para un aprendizaje de por vida.

Objetivo de Rendimiento 13: EI Comité de Excelencia Académica de KISD considerara las mejores précticas y programas relacionados
con la tecnologia de instruccion, por medio de la implementacion del modelo de RTI, a fin de proporcionar estrategias para los equipos
de asistencia a los estudiantes. Asimismo, realizara un analisis de las evaluaciones de Lectura de Jardin Infantil a 2° grado aprobadas
por el Estado para determinar cual se ajusta mejor a las necesidades del distrito, y realizara un estudio de las SE?! mas débiles para el
éxito en los exdmenes STAAR/EOC.

Fuentes de datos de evaluacion: En mayo de 2016, se daran recomendaciones a la administracion sobre el trabajo de cada comité y
como mejorar la instruccién y la evaluacion en KISD.

21 Expectativas de los estudiantes (Student Expectations).
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Meta 1: Proporcionar a los estudiantes experiencias de aprendizaje académico y socioemocional atractivas, rigurosas y personalizadas,
a fin de satisfacer sus necesidades individuales, fomentar su apropiacién del aprendizaje e impulsarlos a desarrollar habilidades del siglo
XXI para un aprendizaje de por vida.

Objetivo de Rendimiento 14: Diferenciar el curriculo para satisfacer las necesidades de los estudiantes dotados en las clases del grupo
de GT?2 en todos los campuses de primaria (clases Horizons en BTW y HPMS, y clases Pre-AP?% y AP en THS).

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Los estudiantes identificados como GT, y los estudiantes inscritos en las clases de Horizons serdn monitoreados a través
de evaluaciones de sondeo y puntos de control para asegurar que estan en el nivel esperado. Los maestros celebraran conferencias de
fijacion de metas de los estudiantes para ayudar a elevar los resultados de alto nivel.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los resultados publicados mostraran que el 90% de los estudiantes inscritos en las
clases de Horizons han obtenido un nivel de ‘Domina’ en las evaluaciones STAAR.

Personal encargado del monitoreo: Equipo administrativo.
Titulo I Elementos de la Escuela: 2.4, 2.5
Prioridades TEA: Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

2 Dotados y Talentosos (Gifted and Talented).
23 pre-Colocacion Avanzada (Pre-Advance Placement).
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Meta 1: Proporcionar a los estudiantes experiencias de aprendizaje académico y socioemocional atractivas, rigurosas y personalizadas,
a fin de satisfacer sus necesidades individuales, fomentar su apropiacién del aprendizaje e impulsarlos a desarrollar habilidades del siglo

XXI para un aprendizaje de por vida.

Objetivo de Rendimiento 15: Para mayo de 2019, aumentara el nimero de estudiantes que toman cursos de AP, asi como el numero 'y
porcentaje de estudiantes que aprueban los examenes AP.

Fuentes de datos de evaluacion: Se compararan las inscripciones y la tasa de aprobacion de los examenes AP con las de afios anteriores.
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Meta 1: Proporcionar a los estudiantes experiencias de aprendizaje académico y socioemocional atractivas, rigurosas y personalizadas,
a fin de satisfacer sus necesidades individuales, fomentar su apropiacién del aprendizaje e impulsarlos a desarrollar habilidades del siglo
XXI para un aprendizaje de por vida.

Objetivo de Rendimiento 16: Aumentar las oportunidades de crédito dual y de admision temprana, a traves de las Universidades
Alamo, Greater Kerrville Center y la Universidad Schreiner.

Fuentes de datos de evaluacion: Se comparara con los datos del afio pasado el nimero de estudiantes de crédito dual y de admision
temprana a la universidad matriculados en Schreiner y en las Universidades Alamo.
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Meta 1: Proporcionar a los estudiantes experiencias de aprendizaje académico y socioemocional atractivas, rigurosas y personalizadas,
a fin de satisfacer sus necesidades individuales, fomentar su apropiacién del aprendizaje e impulsarlos a desarrollar habilidades del siglo

XXI para un aprendizaje de por vida.

Objetivo de Rendimiento 17: Aumentar el nimero de finalistas de Mérito Nacional (National Merit) en KISD.

Fuentes de datos de evaluacidn: Se comparara el nimero de finalistas del National Merit con el de afios anteriores para determinar la
eficacia del programa PSAT?* de verano.

24 Prueba Preliminar de Aptitud Académica (Preliminary Scholastic Aptitude Test).
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Meta 1: Proporcionar a los estudiantes experiencias de aprendizaje académico y socioemocional atractivas, rigurosas y personalizadas,
a fin de satisfacer sus necesidades individuales, fomentar su apropiacién del aprendizaje e impulsarlos a desarrollar habilidades del siglo

XXI para un aprendizaje de por vida.

Objetivo de Rendimiento 18: Implementar un programa de educacion del caracter en todos los campus de KISD.

Escuela BT Wilson 6° Grado — Generado por Plan4Learning.com - 03/26//2021 Page 40 of 61



Meta 1: Proporcionar a los estudiantes experiencias de aprendizaje académico y socioemocional atractivas, rigurosas y personalizadas,
a fin de satisfacer sus necesidades individuales, fomentar su apropiacién del aprendizaje e impulsarlos a desarrollar habilidades del siglo

XXI para un aprendizaje de por vida.

Obijetivo de Rendimiento 19: Supervisar la colocacion y el rendimiento en DAEPZ,

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Los estudiantes colocados en DAEP tendran una entrevista de salida y entrada en el campus con el equipo de
administracion y cualquier otro miembro del personal apropiado para revisar los principios esenciales de la escuela. La administracion
de la escuela visitara a cualquier estudiante colocado en DAEP por lo menos una vez a la semana durante el tiempo que esté fuera del

campus de origen.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: EI nimero de estudiantes que regresan al DAEP después de una colocacion inicial
sera inferior al 5%.

Personal encargado del monitoreo: Equipo administrativo.
Titulo I Elementos de la Escuela: 2.5, 2.6
Prioridades TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

25 pPrograma Disciplinario de Educacion Alternativa (Disciplinary Alternative Education Program).
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Meta 2: Desarrollar estudiantes preparados para el futuro y construir una base académica solida en Alfabetizacion y Matematicas,
asegurando que, al llegar al 3* grado, todos los estudiantes lean al nivel de grado (y permanezcan en el nivel de grado), y asegurando
que todos los estudiantes completen con éxito los cursos de Algebra.

Objetivo de Rendimiento 1: Los estudiantes leeran al nivel de su grado desde el 3* grado en adelante, y completaran con éxito las
clases de Algebray la mayoria de las habilidades relacionadas con el Algebra.

Fuentes de datos de evaluacion: Indicadores Clave de Rendimiento.
Datos de Istation.
Herramientas Achieve 3000 e Inventario de Lectura.
Exito de Algebra | en el 9° grado.
Aprobacion del examen de fin de curso (EOC) en nivel ‘Alcanza’.
Exito en Algebra II.
Promedios de Lecturay Matematicas de SAT.
Porcentaje de graduados listos para TSI.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Se utilizard un desarrollo profesional especifico y continuo con un enfoque en el seguimiento de los datos y las
conferencias con los estudiantes para ayudar a los estudiantes a lograr el crecimiento esperado, 0 mas alla, tanto en Lectura como en

Matematicas.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los resultados publicados mostraran que el 90% de todos los estudiantes han crecido
en la medida de progreso STAAR.

Personal encargado del monitoreo: Equipo administrativo.
Titulo I Elementos de la Escuela: 2.4, 2.6
Prioridades TEA: Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.
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Meta 2: Desarrollar estudiantes preparados para el futuro y construir una base académica solida en Alfabetizacion y Matematicas,
asegurando que, al llegar al 3* grado, todos los estudiantes lean al nivel de grado (y permanezcan en el nivel de grado), y asegurando
que todos los estudiantes completen con éxito los cursos de Algebra.

Objetivo de Rendimiento 2: Mejorar el desempefio estudiantil en STAAR a través de la instruccion basada en datos y centrarse en las
oportunidades de valor agregado.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Se utilizard un desarrollo profesional especifico y continuo con un enfoque en el seguimiento de los datos y las
conferencias con los estudiantes para ayudar a estos a lograr el crecimiento esperado, 0 mas alla, tanto en Lectura como en

Matematicas.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los resultados publicados mostraran que el 90% de todos los estudiantes han crecido
en la medida de progreso STAAR.

Personal encargado del monitoreo: Equipo administrativo.

Titulo I Elementos de la Escuela: 2.4, 2.6
Prioridades TEA: Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.
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Meta 2: Desarrollar estudiantes preparados para el futuro y construir una base académica solida en Alfabetizacion y Matematicas,
asegurando que, al llegar al 3* grado, todos los estudiantes lean al nivel de grado (y permanezcan en el nivel de grado), y asegurando
que todos los estudiantes completen con éxito los cursos de Algebra.

Objetivo de Rendimiento 3: Se proporcionaran multiples oportunidades de participacion de los padres.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Las oportunidades de participacion de los padres se comunicaran claramente a través de formatos electronicos,
incluyendo un boletin informativo para padres enviado por correo electrénico, informacion enviada a través de la aplicacion de KISD,
Ilamadas telefonicas y redes sociales.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Las oportunidades de participacion de los padres mostraran un aumento del 10% en
la asistencia, lo que seréa reflejado en las planillas de asistencia.

Personal encargado del monitoreo: Equipo administrativo.
Titulo I Elementos de la Escuela: 3.1, 3.2
Prioridades TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.
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Meta 3: Capacitar a todos los estudiantes para que identifiquen vias postsecundarias y proporcionarles apoyo personalizado para la
preparacion universitaria, profesional y militar a través de STEAM, CTE, certificacion para la fuerza laboral, créditos universitarios,
AP y otros programas disponibles.

Objetivo de Rendimiento 1: Todos los estudiantes de KISD seran expuestos a los aspectos de CCMR?®, seglin sea apropiado de acuerdo
con su nivel de grado académico.

Fuentes de datos de evaluacion: Indicadores Clave de Rendimiento.
Planes de graduacion.
STEM.
Porcentaje de participantes en CTE.
Cantidad de certificaciones en CTE.
Finalizacion de creditos duales y AP.
Tasas de graduacion.
Datos de aprobacion.
Datos de calificaciones de AP.
Cantidad de horas universitarias.
Datos de National Clearinghouse.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Organizaremos una feria de carreras para que los estudiantes tengan la oportunidad de explorar una variedad de posibles
ocupaciones e invitaremos a los padres a asistir 0 a presentar una sesion.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Un mayor nimero de padres participara, en comparacion con afios anteriores, tal
como se documentara a través de las planillas de asistencia al evento.

Personal encargado del monitoreo: Equipo administrativo.
Titulo | Elementos de la Escuela: 2.5, 3.2

Prioridades TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

26 Preparacion para la Universidad, Oficio y Carrera Militar (College, Career, and Military Readiness).
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Meta 3: Capacitar a todos los estudiantes para que identifiquen vias postsecundarias y proporcionarles apoyo personalizado para la
preparacion universitaria, profesional y militar a través de STEAM, CTE, certificacion para la fuerza laboral, créditos universitarios,

AP y otros programas disponibles.

Objetivo de Rendimiento 2: Mantener el cumplimiento del Programa de Orientacion y Asesoramiento.
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Meta 4: Contratar, capacitar y retener a empleados centrados en los estudiantes, en el aprendizaje y la mejora continua, y que sean
apasionados, éticos, innovadores, colaboradores y orientados a objetivos.

Objetivo de Rendimiento 1: EIl personal actual y el nuevo personal contratado demostraran los ideales del Perfil de un maestro de
KISD.

Fuentes de datos de evaluacion: Indicadores Clave de Rendimiento.
Porcentaje de maestros con certificacion en ELL?", Educacion Especial, GT, formacion SIOP?,

Datos de T-TESS.

Porcentaje de maestros y personal que cumplen con las metas de crecimiento anual.
Fortaleza de la reserva de candidatos.

Salarios competitivos.

Seguimiento de vacantes.

Numero de oportunidades de aprendizaje profesional alineadas para el personal.
Tasas de retencion de maestros.

27 Aprendices del Idioma Inglés (English Language Learners).
28 protocolo de Observacion de Instrucciones Protegidas (Sheltered Instruction Observation Protocol).
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Meta 4: Contratar, capacitar y retener a empleados centrados en los estudiantes, en el aprendizaje y la mejora continua, y que sean
apasionados, éticos, innovadores, colaboradores y orientados a objetivos.

Objetivo de Rendimiento 2: Contratar maestros y personal que se centren en los estudiantes y que cumplan los requisitos de
certificacion del Estado.

Fuentes de datos de evaluacidn: Porcentaje de maestros con certificacion en ELL, Educacion Especial, GT, formacion SIOP.

Datos T-TESS.

Porcentaje de maestros y personal que cumplen con las metas de crecimiento anual.
Fortaleza de la reserva de solicitantes.

Salarios competitivos.

Seguimiento de vacantes.

Numero de oportunidades de aprendizaje profesional alineadas para el personal.
Tasas de retencion de maestros.
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Meta 4: Contratar, capacitar y retener a empleados centrados en los estudiantes, en el aprendizaje y la mejora continua, y que sean
apasionados, éticos, innovadores, colaboradores y orientados a objetivos.

Objetivo de Rendimiento 3: Se proporcionara formacion y tutorias a fin de desarrollar la capacidad del personal docente del campus
para ensefiar y dirigir.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Se programara un periodo de planificacion adicional para los jefes de departamento, lo que les permitira proporcionar
apoyo focalizado adicional a sus departamentos y oportunidades de entrenamiento/observacion, a fin de aumentar los resultados de la
instruccion.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los datos de las recorridas mostrardn un aumento de los indicadores del Estandar
de instruccion 3 ‘Asegurar la Participacion Auténtica de los Estudiantes’ observados.

Personal encargado del monitoreo: Equipo administrativo.
Titulo I Elementos de la Escuela: 2.5

Prioridades TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores, Construir cimientos solidos en Lecturay Matematicas, Mejorar
las escuelas de bajo rendimiento.
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Meta 4: Contratar, capacitar y retener a empleados centrados en los estudiantes, en el aprendizaje y la mejora continua, y que sean
apasionados, éticos, innovadores, colaboradores y orientados a objetivos.

Objetivo de Rendimiento 4: Se continuara ofreciendo a los maestros una remuneracion y beneficios de calidad.
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Meta 5: Mantener una solida gestion fiscal de los presupuestos del distrito, alineando los recursos para mejorar el aprendizaje de los
estudiantes. Garantizar que los estudiantes estén preparados para el futuro y cumplir con las metas del distrito, al tiempo que se aboga
continuamente por un sistema de financiacion adecuado y equitativo para las escuelas publicas de Texas.

Objetivo de Rendimiento 1: Maximizar todas las fuentes de financiamiento.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Los departamentos dispondran de un presupuesto claro y de procedimientos para adquirir 10s recursos necesarios a lo
largo del afo, con el fin de mejorar los resultados de los estudiantes.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Las respuestas positivas relacionadas con los recursos y el material adecuados en la
Encuesta al Personal sobre Entorno Escolar estaran por encima del 80%.

Personal encargado del monitoreo: Equipo administrativo.
Titulo I Elementos de la Escuela: 2.5
Prioridades TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.
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Meta 5: Mantener una sélida gestion fiscal de los presupuestos del distrito, alineando los recursos para mejorar el aprendizaje de los
estudiantes. Garantizar que los estudiantes estén preparados para el futuro y cumplir con las metas del distrito, al tiempo que se aboga
continuamente por un sistema de financiacion adecuado y equitativo para las escuelas publicas de Texas.

Objetivo de Rendimiento 2: Reducir los gastos del distrito.

Escuela BT Wilson 6° Grado — Generado por Plan4Learning.com - 03/26//2021 Page 52 of 61



Meta 5: Mantener una solida gestion fiscal de los presupuestos del distrito, alineando los recursos para mejorar el aprendizaje de los
estudiantes. Garantizar que los estudiantes estén preparados para el futuro y cumplir con las metas del distrito, al tiempo que se aboga
continuamente por un sistema de financiacion adecuado y equitativo para las escuelas publicas de Texas.

Objetivo de Rendimiento 3: Se proporcionara formacion al personal.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Se ofrecera un desarrollo profesional mensual en las reuniones del cuerpo docente junto con una opcion de desarrollo
profesional personalizado una vez al mes en el campus.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los datos de T-TESS mostrardn un aumento en las Actividades (1.4), el
‘Cumplimiento de las Expectativas’ (2.1) y la ‘Diferenciacion’ (2.4) como areas de refuerzo.

Personal encargado del monitoreo: Equipo administrativo.
Titulo I Elementos de la Escuela: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores, Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas, Mejorar
las escuelas de bajo rendimiento.
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Meta 5: Mantener una soélida gestion fiscal de los presupuestos del distrito, alineando los recursos para mejorar el aprendizaje de los
estudiantes, garantizar que los estudiantes estén preparados para el futuro y cumplir con las metas del distrito, al tiempo que se aboga
continuamente por un sistema de financiacion adecuado y equitativo para las escuelas publicas de Texas.

Objetivo de Rendimiento 4: Mantener el Plan de Desarrollo de Instalaciones de Amplio Alcance.
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Meta 5: Mantener una soélida gestion fiscal de los presupuestos del distrito, alineando los recursos para mejorar el aprendizaje de los
estudiantes. Garantizar que los estudiantes estén preparados para el futuro y cumplir con las metas del distrito, al tiempo que se aboga
continuamente por un sistema de financiacion adecuado y equitativo para las escuelas publicas de Texas.

Objetivo de Rendimiento 5: Tomar decisiones presupuestarias basadas en datos, a la vez que se educa a las partes interesadas sobre
los presupuestos y las finanzas escolares.

Fuentes de datos de evaluacion: Presupuesto equilibrado.
Primera calificacion.
Porcentaje del presupuesto para instruccion.
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Meta 6: Garantizar que los estudiantes se eduquen en un entorno Optimo que sea seguro y propicio para el aprendizaje (esto incluye
tanto la seguridad fisica como la ausencia de victimizacion).

Objetivo de Rendimiento 1: Desarrollar un Plan de Operaciones de Emergencia completo que aborde la prevencion, la mitigacion y la
recuperacion.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Un Comité de Seguridad se reunird antes y/o después de los simulacros de seguridad para planificar o revisar los
procedimientos de seguridad.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: La Encuesta al Personal sobre el Entorno Escolar tendra resultados superiores al
90% en las preguntas relativas al trabajo en un entorno seguro.

Personal encargado del monitoreo: Equipo administrativo.
Prioridades TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.
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Meta 6: Garantizar que los estudiantes se eduquen en un entorno Optimo que sea seguro y propicio para el aprendizaje (esto incluye
tanto la seguridad fisica como la ausencia de victimizacion).

Objetivo de Rendimiento 2: Desarrollar y participar en estrategias/actividades que prevengan la violencia escolar, la agresion o el
abuso fisico o sexual, el acoso escolar y el hostigamiento.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: El comité de Apoyo al Comportamiento Positivo se reunird una vez por cada periodo de seis semanas a fin de revisar
los nuevos sistemas y las expectativas puestas en marcha y hacer los cambios necesarios para seguir mejorando el comportamiento

de los estudiantes.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Al final del afio, los datos de Skyward mostraran una disminucién del 5% en el
numero de estudiantes asignados a ISS (sancion dentro de la escuela) u OSS (sancion fuera de la escuela) y un aumento en las
soluciones alternativas utilizadas para mejorar el comportamiento positivo.

Personal encargado del monitoreo: Equipo administrativo.
Titulo I Elementos de la Escuela: 2.5, 2.6
Prioridades TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.
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Meta 6: Garantizar que los estudiantes se eduquen en un entorno Optimo que sea seguro y propicio para el aprendizaje (esto incluye
tanto la seguridad fisica como la ausencia de victimizacion).

Objetivo de Rendimiento 3: Continuar con las asociaciones comunitarias y las actividades planificadas.
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Meta 6: Garantizar que los estudiantes se eduquen en un entorno Optimo que sea seguro Yy propicio para el aprendizaje (esto incluye
tanto la seguridad fisica como la ausencia de victimizacion).

Objetivo de Rendimiento 4: Mantener los servicios de respuesta del Programa de Orientacion y Asesoramiento.
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Meta 6: Garantizar que los estudiantes se eduquen en un entorno Optimo que sea seguro y propicio para el aprendizaje (esto incluye
tanto la seguridad fisica como la ausencia de victimizacion).

Objetivo de Rendimiento 5: Implementar eficazmente el Consejo Consultivo de Salud Escolar y los Programas Coordinados de Salud.
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